| Kyle Police Department
V[ E  2025-2026 Step Plan

Approved for use October 1, 2025

Officer

Year 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
FY2025 $ 3278 $ 3410 $ 3547 $ 36.53 $ 3763 $ 38.76 $ 3954 $ 4032 $ 4113 $ 4194 $ 4257 $ 4321 $ 438 $ 4452 $  45.19
FY2026 $ 36.06 $ 3751 $ 39.02 $ 40.19 $ 41.40 $ 4264 $ 43.49 $ 4435 $ 4524 $ 46.14 $ 46.83 $ 4753 $ 4825 $ 4897 $ 4971
Increase 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
FY2027* $ 3678 §$ 38.26 $ 3980 $ 40.99 $ 4222 $ 4349 §$ 4436 $ 4524 % 46.14 $ 47.06 $ 4776 $ 4848 $ 4921 $ 4995 $ 5071
FY2028* $ 3752 $ 39.03 $ 4059 $ 4181 $ 43.07 $ 4436 $ 4525 $ 46.14 $ 47.07 $ 48.00 $ 4872 $ 4945 $ 5019 $ 5095 $ 51.72

Corporal
Year 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
FY2025 $ 3865 $ 39.80 $ 4099 $ 4183 $ 4265 $ 43.50 $ 4438 $ 45.06 $ 4572 $ 4641 $ 4710 $ 47.82
FY2026 $ 4194 §$ 43.18 $ 4447 $ 4538 $ 46.28 $ 47.20 $ 48.15 $ 48.89 $ 4961 $ 50.36 §$ 51,11 $ 51.88
Increase 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50%
FY2027* §$ 4278 $ 4405 $ 4536 $ 46.29 $ 47.20 $ 48.15 $ 4911 $ 4986 $ 50.60 $ 51.37 5213 $ 52.92
FY2028* $ 4363 $ 4493 $ 46.27 $ 4721 $ 48.15 $ 49.11 $ 50.10 $ 50.86 $ 5161 $ 5239 $ 53.17 53.98

@
R4

Year 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
FY2025 $ 45.02 $ 46.38 §$ 47.78 $ 4874 $ 4972 $ 50.46 $ 51.23 $ 52.00 $ 5278 $ 53.84 $ 54.92
FY2026 $ 4998 $ 5148 $ 53.04 $ 54.11 $ 55.18 $ 56.01 $ 56.86 $ 5772 $ 58.58 $ 59.77 $ 60.97

Increase 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00%
FY2027* §$ 50.98 $ 5251 $ 54.10 $ 55.19 $ 56.29 $ 57.13 $ 58.00 $ 58.87 $ 59.75 $ 60.96 $ 62.18
FY2028* § 52.00 $ 53.56 $ 55.18 $ 56.29 $ 57.41 $ 58.27 $ 59.16 $ 60.05 $ 60.95 $ 62.18 $ 63.43

Commander

Year 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
FY2025 $ 5064 $ 5228 $ 5321 $ 5428 $ 55.36 $ 56.46 $ 5845 $ 60.78 $ 63.22 $ 65.75
FY2026 $ 6077 $ 6274 $ 63.85 $ 65.13 $ 66.43 $ 67.75 $ 70.14 $ 7294 $ 75.86 $ 78.90
Increase 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
FY2027* $ 6198 $ 64.00 $ 65.13 $ 66.43 $ 67.76 $ 69.11 $ 7155 $ 7439 $ 77.38 $ 80.48
FY2028* $§ 6322 §$ 6528 $ 66.43 $ 67.76 $ 69.11 $ 7049 $ 7298 $ 75.88 $ 7892 §$ 82.09

* Meet and Confer Agreement Section 6.02 stipulates a minimum increase of 2% year over year. Analysis will be done each may to ascertain market status



